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Kronkorken Spendenaktion des Karnevalskltibchen Kraus

Schiitzen unterstiitzen
Kronkorken-Sammelaktion

Gemeinsam Gutes tun - Die Brohler Matthias-Schiitzen (hier mit einem
symbolischen-Sammelbehélter) unterstiitzen die Kronkorken-Sammel-

aktion  des

“ Zweck

Brohl. Helfen kann manchmal
ganz einfach sein - und

manchmal beginnt Hilfe mit et- -

was Alltdglichem wie mit einem
kleinen Kronkorken. Die Brohler
Matthias-Schitzen unterstitzen
seit  Jahren die Kronkorken-
Sammelaktion des Karnevals-
kliibchen Kraus e. V. (KKK) aus
Bad Breisig, die auf einfache
Weise etwas Gutes ermoglicht.
- Kronkorken erscheinen wertlos,
landen oft in der Natur oder im
Miill, finden aber dank der ein-
drucksvollen Initiative des Bad
Breisiger Vereins einen besse-
ren Zweck. Sie bestehen aus
wertvollem Metall und lassen

_sich bei einem Verkauf ein-
drucksvoll ,in Spenden umwan-
deln®. Hinter der Aktion steht
ein klarer Gedanke: Aus den

“ gesammelten Metallverschliis-

sen entsteht durch Recycling

ein Erl6s, der an den Férder-
kreis Bonn e. V. gespendet wird.

Der = Forderkreis  unterstitzt
krebskranke Kinder: ‘und Ju-

gendliche sowie deren Familien

und leistet damit wichtige Hilfe
* fiir betroffene Familien. Was da-
bei Uber die Jahre zusammen-

kommit, ist weit mehr als nur ei- -

. ne_groBe Menge Metall: Es ist
ein Zeichen fir Gemeinschaft,

Engagement und - die Bereit-

. schaft, anderen zu helfen. Die
Aktion. verbindet * dabei - gleich
‘mehrere- positive Aspekte: Sie

fordert das . gemeinschaftliche

.- Engagement, tragt dazu bei,

Wertstoffe dem Recycling zuzu-
~ fithren, und unterstiitzt gleich-
-zeitig- Kinder und Jugendliche,
die  aufgrund  einer Krebser-

krankung besondere Hilfe be--
~nétigen. Was fur den einen nur

ein kleiner Kronkorken ist, kann

* fiir andere zu einer wertvollen.

Hilfe werden. -

Kronkorken sammeln und Gu-

- tes tun - Die Aktion lebt vor
_allem vom Mitmachen

Karnevalsklibchen

" herzliches Dankeschon.
_ Brohler Schiitzen sind stolz da-

Kraus  fur  den
Foto: Martin Schnitker

schaft sammelt die kleinen un-
scheinbaren Metallverschliisse,
und doch ‘eine werivolle Res-
source, bei vereinsinternen. Ver-
anstaltungen: als auch bei 6f-
fentlichen Veranstaltungen™ auf
dem  Brohler Schitzenplatz.
Aber auchr die Familien des
Brohler
sowie Freunde und Gonner des
Vereins, unterstiitzen die Akti-
on, indem sie ihre privat ge-
sammelten Kronkorken - nicht
einfach - entsorgen, = sondern
auch fiir den guten Zweck zur
Verfligung stellen. Allen Schiit-
zen und Schiitzinnen, Sammle-
rinnen und Sammler, die die
Sammelaktion unter dem Motto
»ochiizen helfen® bisher unter-

 stiitzt haben und fleiBig: Kron-
- korken gesammelt haben, sa-
_gen die Verantwortlichen des
- Matthias-Schiitzenvereins  um
‘Brudermeister Peter Nonn ein

Die

rauf, einen kleinen, aber wichti-

gen Beitrag zu dieser bedeu- -

tenden ‘Aktion leisten zu kén-
nen. -
Damit - die Sammlung - weiter

wachsen kann, sind auch wei-
terhin  Privatpersonen herzlich
- eingeladen,
- beizusteuern. Privat gesammel-
. _te Kronkorken konnen: diens-
~ tags wahrend der Trainingszei-
ten der ‘Matthias-Schitzen (ab

ihre  Kronkorken

18.00 Uhr) auf dem Brohler
Schitzenplatz. in der Mahlen-
wiese abgegeben werden. Da-
bei spielt es keine Rolle, ob je-
mand nur eine kleine-Tiite oder
gleich eine groBere Menge ge-
sammelt hat. Denn viele kleine
Beitrige ergeben am Ende ei-
ne groBe Sammlung - und da-

“mit auch einen groBeren Erlos

fir den guten Zweck. Und bei

Abgabe der Kronkorken besteht

auch  die: . Mdglichkeit - den

SchieBsport  néher kennenzu- -
_lernen. Der. Brohler Schiitzen-

quten

Schiitzenbruderschaft -

teresse rund um das Schiitzen--

wesen und heit alle herzllch
willkommen.

Miteinander und Fiireinander
~ Caritatives Handeln gehort
zum Schiitzenwesen

Caritatives und soziales Han-
deln gehort seit jeher zur DNA
des Schiitzenwesens. Schiit-
zenvereine verstehen sich nicht
nur als- Gemeinschaften, die
Traditionen  und  Brauchtum

‘pflegen, sondern ibernehmen

~

auch Verantwortung fir ihre

Mitmenschen und ihre Heimat
getreu ihres . Wahlspruchs
»Schitzen helfen - fir Glaube;,
Sitte und Heimat‘. Dieser Ge-
danke wird auch  bei
Brohler Matthias-Schutzen groB
geschrieben und eindrucksvoll
gelebt. Karitatives Handeln ist
und bleibt Tradition sowie eine
Herzensangelegenheit bei der

der seine-Werte nicht nur pre-
digt, sondern auch lebt. Bruder-
schaft kommt .von Briiderlich-
keit. Fir die Brohler Matthias-
Schiitzen ist die Kronkorken-
Aktion inzwischen zu einem
festen Bestandteil ihres Ver-
einslebens geworden. Die lang-
jahrige Unterstiitzung der Kron-
korken-Sammlung, = wie auch
das Engagement fiir den Hos-
piz-Vereins -~ Rhein-Ahr,  sind
schone Beispiele dafilr, wie Tra-
dition, Gemeinschaft und sozia-
les 'Engagement miteinander
verbunden werden konnen. Da-
bei zeigt sich: Schiitzenwesen

den .

-Brohler Schutzenbruderschaft, -

bedeutet nicht nur, gemeinsam

Feste zu feiern und Brauchtum

zu bewahren, sondern auch

flreinander - einzustehen und

dort“zu helfen, wo Unterstut-'

zung gebraucht wird.

Eine kleine Geste mit groBer

Wirkung - jeder Beitrag zahlt -

Die Kronkorken-Sammlung

. zeigt eindrucksvoll, dass sozia-

les  Engagement nicht immer
mitgroBen Spenden beginnen
muss. ..Manchmal - reicht - es
schon, den kleinen Kronkorken
nicht wegzuwerfen, sondern ihn

~zu.sammeln. Die Brohler Schiit-

zenbruderschaft mochte seine

“langjahrige Unterstiitzung der

Sammelaktion des- Karnevals-

klibchen Kraus e. V. (KKK) aus

Bad Breisig auch- in Zukunft
fortfuhren. und freut sich  iber
jede Unterstiitzung, damit der

Gedanke des Helfens weiterge-

tragen wird: Jeder abgegebene
Kronkorken hilft dabei, " die
Sammlung weiter wachsen zu
lassen und damit einen Beitrag
fiir den guten Zweck zu leisten.
Denn_jeder Kronkorken zahit.
Und aus vielen kleinen Kron-
korken kann eine aroBe Hilfe

beit:
und Agentur fur-Arbeit gestaltet_

Fachkrafte gemeinsam sicher

Fachkraftezentrum
Unternehmen zuse

Geschaftsfiihrer David Bongart erklért die Idee ein

Talent-Pools™ fiir die Region

Niederzissen / Bad Neuen-
ahr-Ahrweiler. Wie konnen Un-
ternehmen: vorhandene Fach-
kraftepotenziale besser nutzen
und gemeinsam neue Wege
der “Fachkraftesicherung ge-
hen? Mit diesen Fragen be-

schaftigte sich die Veranstal-

tung des - Fachkraftezentrums
Kreis Ahrweiler am 8. Septem-
ber bei der AKRO-PLASTIC

GmbH in Niederzissen. Im Mit- -

telpunkt standen die Arbeits-
marktdrehscheibe der Bundes-

*“agentur fir Arbeit, digitale Ser-

viceangebote sowie. der -Aus-
tausch zu einem maglichen, re-
gionalen ,AhrTalentPools®.

Zum Auftakt richtete Birger-

meister - Johannes " Bell ein
GruBwort an die Teilnehmen-

den. AnschlieBend  stellte  die
Bundesagentur- fir Arbeit die

»Arbeitsmarktdrehscheibe® vor.

Das Konzept bietet Unterneh-

men die Méglichkeit, Fachkraf--
tepotenZ|aIe innerhalb der Re-
gion gezielter zu_ nutzen. Be-

schaftigte, deren Arbeitsplatze

- beispielsweise durch: Umstruk-

turierungen. oder betriebliche
Veranderungen gefahrdet sind,
kénnen schneller:mit Unterneh-
men. zusammengebracht wer-
den, die passende Mitarbeiten-
de suchen. So konnen qualifi-

. zierte Fachkrafte in der Region

gehalten und gleichzeitig offene
Stellen besetzt werden.
Vorgestellt wurden zudem die

Unterstitzungsleistungen des:
_Ergén-

Arbeitgeber-Service.
zend erhielten  die Unterneh-
men einen Einblick in die eSer-
vices der Bundesagentur fir
Arbeit. -Dabei. wurde gezeigt,
wie  die digitale Zusammenar-
~zwischen . Unternehmen

und verschiedene Anliegen on-

- line bearbeitet werden konnen.
-Im zweiten Teil der Veranstal-

tung: ging es um die mdgliche
Entwicklung  eines  regionalen

,AhrTalentPools‘. Die Idee: Un-
ternehmen .im Kreis. Ahrweiler -

- menmiteinar
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